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Prix Leadership

Administrateur
Ce prix est remis à un membre de conseil d'administration d’un établissement membre de l’AQESSS qui aura, par son implication et son engagement, contribué au développement et à l'amélioration des services de santé et des services sociaux et qui se sera illustré par son leadership au niveau local, régional ou national.

Transmettez le dossier de candidature par courriel à :

jean-louis.laplante@aqesss.qc.ca
ET par la poste en cinq exemplaires à :
Prix AQESSS 2012

Association québécoise d’établissements de santé et de services sociaux

505, boul. De Maisonneuve Ouest, bureau 400, Montréal (Québec)  H3A 3C2

P.-S. : Si possible, faites-nous parvenir une photo de la personne mise en candidature.

Date limite : 9 mars 2012

Important : Les candidats doivent œuvrer dans le réseau à la date limite de mise en candidature.
Nom et titre de la personne mise en candidature :      
Nom de l’établissement :      
Coordonnées de l’établissement :      
Personne responsable de la mise en candidature :      
Téléphone :      
Courriel :      
Répondez aux questions dans ce formulaire ou dans un document annexé. Joignez également les documents que vous jugez pertinents pour appuyer votre candidature (états financiers, photos, vidéos, articles de journaux, etc.). Soyez succincts!
1. Résumez ou joignez le curriculum vitae de la personne proposée.
     
2. Décrivez en quoi cette personne a contribué de façon exceptionnelle 
au développement et à l’amélioration des services de santé et des services sociaux et comment elle s’est particulièrement illustrée par son leadership. Quelles sont les retombées de ses réalisations dans le réseau et à l’extérieur de celui-ci? Démontrez comment cette personne a été proactive, engagée, novatrice, à l’écoute des gens, compétente, etc.
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