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Prix

Ressources humaines
Ce prix est remis à un établissement membre de l’AQESSS qui aura réalisé un projet structurant en vue d’intégrer de bonnes pratiques de gestion des ressources humaines dans l’organisation du travail, le développement, le recrutement, la valorisation ou la rétention du personnel.
Transmettez votre dossier de candidature par courriel à :

jean-louis.laplante@aqesss.qc.ca
ET par la poste en cinq exemplaires à :
Prix AQESSS 2012

Association québécoise d’établissements de santé et de services sociaux

505, boul. De Maisonneuve Ouest, bureau 400, Montréal (Québec)  H3A 3C2
P.-S. : Si possible, faites-nous parvenir des photos de l’équipe ou de la personne responsable du projet.
Date limite : 9 mars 2012
Nom de l’établissement :      
Coordonnées de l’établissement :      
Personne responsable du dossier de candidature :      
Téléphone :      
Courriel :      
Nom du projet soumis :      
Répondez aux questions dans ce formulaire ou dans un document annexé. Joignez également les documents que vous jugez pertinents pour appuyer votre candidature (états financiers, photos, vidéos, articles de journaux, etc.). Soyez succincts!
Vous devez joindre une résolution du conseil d’administration appuyant la mise en candidature et stipulant que l’établissement accepte que le projet fasse l’objet de communications publiques dans le réseau de la santé et des services sociaux et dans les médias.

1. Présentez le projet pour lequel vous déposez votre candidature.
Description de l’ensemble du projet, à partir de sa conception jusqu’à sa réalisation (objectifs, clientèles visées, contexte de démarrage, personnes impliquées, calendrier, budget, mesures mises en place, etc.).

     
2. En quoi cette réalisation est-elle innovatrice et originale?

Quels en sont les éléments novateurs : la formule, la clientèle visée, les moyens, les partenaires? Quels ont été les principaux enjeux et défis de sa réalisation?

     
3. Quels sont les résultats tangibles de ce projet?
En quoi le projet a-t-il eu des retombées positives? Faites état des données qualitatives et quantitatives démontrant que votre projet a eu un impact positif (sondages, questionnaires, analyses comparatives, bilans périodiques, etc.).

     
4. Démontrez en quoi le projet peut être réalisable dans un autre établissement.

     
5. Résumé votre projet en 300 mots.
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