


Vous avez été nombreux à participer aux quatre premières éditions des Prix AQESSS. 
Nous vous invitons à faire de même cette année encore ! 

Quatre prix pour l’innovation ! Trois prix pour le leadership !
Votre établissement excelle sûrement dans l’une de ces catégories !

L’AQESSS tient à faire connaître les réussites de ses membres. Dans toutes les régions 
du Québec, des personnes dévouées mettent leur expertise et leur talent au service 
de la population. Il importe de le souligner.

C’est une occasion unique de faire connaître ce qui se réalise de mieux dans vos 
établissements et de partager votre savoir-faire avec tous les membres 
de l’Association.

Osez affirmer vos réussites !

Lise Denis      
Directrice générale                      

au plus tard le 9 mars 2012
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Les Prix AQESSS visent à reconnaître 

et à souligner, chez nos membres, l’innovation, 

la performance et l’excellence des établissements 

et des artisans du réseau.



Les Prix Innovation de l’AQESSS soulignent les efforts des 
établissements pour mettre en place des projets originaux et 
novateurs dans quatre catégories : accessibilité et continuité 
des services, mission universitaire, ressources humaines et 
services de soutien. Chacun des Prix Innovation est doté d’une 
bourse de 5000 $.

Les projets seront évalués selon différents critères, notamment :

• Les retombées positives du projet, qui devront être mesurables

• L’aspect novateur et l’originalité de l’initiative

• La possibilité d’exporter le projet à d’autres établissements

Innovation
prix



Prix Accessibilité et continuité des services

Ce prix est remis à un établissement membre de l’AQESSS qui aura mis sur pied un projet visant 
à améliorer l’accès aux services et à faciliter le parcours de l’usager à travers le réseau local 
de services.

Formulaire de mise en candidature

Prix Mission universitaire

Ce prix est remis à un établissement membre de l’AQESSS ayant une vocation universitaire (CHU, 
CHA, institut et CSSS-CAU) qui aura excellé ou innové dans le cadre de cette mission, notamment 
en ce qui a trait à l’enseignement, à l’évaluation des technologies et des modes d’intervention, au 
transfert de connaissances liées à ces évaluations ou à la recherche et au transfert des 
connaissances vers les soins.

Formulaire de mise en candidature

Prix Ressources humaines
 
Ce prix est remis à un établissement membre de l’AQESSS qui aura réalisé un projet structurant en 
vue d’intégrer de bonnes pratiques de gestion des ressources humaines dans l’organisation du 
travail, le développement, le recrutement, la valorisation ou la rétention du personnel.

Formulaire de mise en candidature

Prix Services de soutien

Ce prix est remis à un établissement membre de l’AQESSS qui aura mis sur pied un projet 
permettant de simplifier des processus et d’améliorer la qualité des services à l’interne ou à 
l’externe dans les secteurs administratif, informationnel, technique et autres.

Formulaire de mise en candidature

Commandité par :

Commandité par :

Commandité par :

Commandité par :



leadership
prix

Les Prix Leadership récompensent des personnes engagées et 
reconnues pour leur contribution exceptionnelle à l’amélioration 
des services de santé et des services sociaux, pour leur apport à 
la communauté et au rayonnement de leur établissement ainsi que 
pour leur habileté à développer des partenariats.

Les candidatures seront évaluées selon : 

• Le caractère exceptionnel et novateur des réalisations

• Les retombées positives et tangibles de leurs actions

• La capacité du candidat d’être un leader et de rassembler les gens autour 

   de projets porteurs



Prix Administrateur 
Ce prix est remis à un membre de conseil d’administration d’un établissement membre de l’AQESSS 
qui aura, par son implication et son engagement, contribué au développement et à l’amélioration 
des services de santé et des services sociaux et qui se sera illustré par son leadership au niveau 
local, régional ou national.

Formulaire de mise en candidature

Prix Directeur général
Ce prix est remis à un directeur général ou à une directrice générale d’un établissement membre 
de l’AQESSS qui aura, par son implication et son engagement, contribué au développement et à 
l’amélioration des services de santé et des services sociaux et qui se sera illustré(e) par son 
leadership au niveau local, régional ou national. 

Formulaire de mise en candidature

Prix Médecin
Ce prix est remis à un médecin qui aura mis en place un projet ou une façon de faire novatrice 
ayant un impact sur le partenariat médico-administratif, l’implantation du réseau local de 
services, le rayonnement ou la performance de l’établissement.

Formulaire de mise en candidature



Un jury de sélection examinera tous les dossiers de candidature 
reçus pour les Prix AQESSS 2012.

Les Prix AQESSS seront remis au congrès annuel de 2012, 
qui se tiendra du 30 mai au 1er juin prochains à Québec.

Tous les détails sur www.prix.aqesss.qc.ca

Date limite : 9 mars 2012

Pour information : Jean-Louis Laplante 
514 282-4252 ou jean-louis.laplante@aqesss.qc.ca

Association québécoise d’établissements de santé et de services sociaux
505, boulevard De Maisonneuve Ouest
Bureau 400, Montréal (Québec)  H3A 3C2
Téléphone : 514 842-4861

au plus tard le 9 mars 2012


